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KODEKS PONASANJA ZA DOBAVLIACE DALEKOVOD GRUPE

Opdée odredbe

Ovaj Kodeks ponasanja za dobavljace (dalje: Kodeks) definira osnovne zahtjeve kojih su
se dobavljadi, izvodadi i poslovni partneri (dalje: Dobavljaci) drustava Dalekovod Grupe
duzni pridrzavati u svom poslovanju. Svrha Kodeksa je osigurati uskladenost sa
standardima odgovornog poslovanja Dalekovod Grupe u podrucjima radnickih i ljudskih
prava, zastite okoliSa, kvalitete te etickog poslovanja, u skladu s medunarodno priznatim
standardima odrzivog poslovanja.

Od svojih Dobavljaca Dalekovod Grupa odekuje postivanje postene poslovne prakse,
etickog poslovanja kao i najvisih standarda dru$tvene odgovornosti, zastite okoliga i
poslovnog upravljanja. Dalekovod Grupa spremna je podupirati svoje Dobavljaée pri
unapredivanju predmetne prakse i standarda.

Kodeks se primjenjuje na sve Dobavljade druStava Dalekovod Grupe, bez obzira na njihovu
lokaciju, velidinu ili sektor djelatnosti. Dobavljaéi su duZni osigurati da i njihova povezana
drustva, podugovaratelji i dobavljadi u lancu opskrbe postuju naéela i zahtjeve ovog
Kodeksa. PosStivanje ovog Kodeksa predstavlja ugovornu obvezu Dobavljaéa.
Potpisivanjem ugovora s drustvima Dalekovod Grupe, Dobavljac¢ potvrduje da je proditao,
razumio i prihvacéa zahtjeve ovog Kodeksa te se obvezuje na njihovo provodenje.

Definicije

Drustva Dalekovod Grupe cCine: Dalekovod d.d., Dalekovod - Projekt d.o.o., Dalekovod
0SO d.o.0., Dalekovod EMU d.o.o0., Dalekovod EL RA, Dalekovod d.c.o. Ljubljana,
Dalekovod Mostar d.o.0. kao i sva njihova ovisna drustva, te ovisna drustva koja de
Dalekovod d.d. ili njegova ovisna drustva osnivati ili stjecati u buduénosti.

Nacela poslovnog ponasanja

Dalekovod Grupa olekuje od svojih Dobavljaca najvi$e standarde poslovnog pona$anja. U
svom poslovanju Dobavljaci se trebaju voditi sljedeé¢im temeljnim naéelima:

e Zakonitost i uskladenost: Dobavljaci moraju poslovati u skladu sa svim primjenjivim
zakonima i propisima. To ukljuCuje postivanje propisa o radu, zastiti okolisa,
trgovini, carinama i sankcijama, te svih drugih relevantnih propisa. Posebice se
naglasava obveza platanja poreza i carina u skladu s vazeéom regulativom,
poStivanja pravila o izvozu/uvozu i carinskih propisa te zastite prava treéih strana.
Svako poslovanje mora se temeljiti na nacelu postenog trziSnog natjecanja i propisa
o zastiti trZziSnog natjecanja - zabranjeno je sklapanje nedopustenih sporazuma ili
zlouporaba trziSnog polozaja.

« Postivanje ljudskih i radnickih prava: Dobavljadi trebaju po&tivati dostojanstvo
svakog pojedinca te se pridrzavati medunarodno priznatih ljudskih prava u svim
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poslovnim aktivnostima. Nulta je tolerancija na prisilni rad i djecji rad ili trgovanje
ljudima - takve su prakse strogo zabranjene i neprihvatljive u bilo kojem dijelu
lanca opskrbe. Dalekovod Grupa nece suradivati s dobavljatem za kojeg se utvrdi
da koristi prisilni ili dje¢ji rad. Dobavljaci moraju osigurati i postivanje temeljnih
radnickih prava, ukljucujuéi pravo na slobodu udruZivanja i kolektivno
pregovaranje, jednako postupanje prema radnicima te sigurne i dostojanstvene
radne uvjete uz adekvatnu pladu za rad. Diskriminacija ili uznemiravanje po bilo
kojoj osnovi nece se tolerirati.

= Zastita okoliSa i odrzivost: Dobavljadi su duzni odgovorno upravljati utjecajem na
okolis. Oclekuje se uskladenost Dobavljaéa sa svim relevantnim zakonima i
propisima iz podruja zastite okolisa. Dobavljaci trebaju primjenjivati nacelo
predostroznosti i poduzimati mjere za smanjenje svog utjecaja na okoli§, odnosno
smanjenje emisija onecis¢ujucih tvari i staklenickih plinova, odgovorno upravljanje
otpadom, ucinkovito koristenje resursa i energije te sprieavanje zagadenja zraka,
vode i tla i suzbijanje drugih Stetnih utjecaja na ljude i lokalne zajednice poput buke.
Posebnu paznju Dobavljaci trebaju posvetiti zastiti prirodnih resursa kao $to su
vode, tlo, bioloSka raznolikost i prirodna stanista, te nastojati doprinositi ciljevima
ublaZzavanja klimatskih promjena (npr. povedanjem energetske uéinkovitosti,
koristenjem obnovljivih izvora energije i sl.).

« Eticko poslovanje i integritet: Od Dobavljada se oéekuje najvida razina eti¢nosti u
poslovanju. To znadi nultu toleranciju na korupciju, mito, prijevare, pranje novca te
financiranje terorizma. Dobavljadi ne smiju nuditi, davati, primati ni traziti mito ili
bilo kakvu drugu nedopustenu korist radi stjecanja ili zadrzavanja poslova. Moraju
se pridrzavati svih vaZecih propisa za sprjeavanje korupcije. Takoder, duZni su
izbjegavati sukobe interesa - odluke u poslovanju trebaju donositi nepristrano i na
temelju objektivnih kriterija, a svaku stvarnu ili mogucu situaciju sukoba interesa
Dobavljadi trebaju pravodobno otkriti i prijaviti. Poslovanje Dobavljada treba biti
temeljeno na postenju, transparentnosti i odgovornosti.

e Transparentnost i suradnja: Dobavljaci trebaju poslovati transparentno te biti
spremni pruziti informacije i dokaze o svojem poslovanju kada to drudtvo iz
Dalekovod Grupe zatrazi. OCekuje se puna suradnja u postupcima dubinske analize
(due diligence) koje provode drustva Dalekovod Grupe ili ovladtene trece strane —
ukljuCujuci dostavljanje trazenih podataka, ispunjavanje upitnika, omoguéavanje
audita i pregleda poslovanja. Otvorena komunikacija i suradnja kljuéni su za
njegovanje dugorocnih poslovnih odnosa s Dalekovod Grupom.

Radnicka prava

Dalekovod Grupa snazno podrzava temeljna radnicka prava te oekuje da ih se i dobavljadi
pridrzavaju u potpunosti, sukladno nacionalnim zakonima i medunarodnim standardima
rada. Dobavljali su obvezni osigurati dostojanstvene, sigurne i pravedne uvjete rada za
sve svoje zaposlenike. To osobito ukljucuje sljedece obveze:
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Zabrana prisilnog rada: Dobavljati ne smiju koristiti nikakav oblik prisilnog ili
obaveznog rada, ukljucujuéi trgovanje ljudima, ropski rad ili rad kao posljedicu
dugova. Svi radnici moraju raditi na dragovoljnoj osnovi, uz slobodu izbora
zaposlenja. Prisilan rad je strogo zabranjen i svako utvrdeno krsenje ovog nacela
dovest Ce do trenutnog prekida suradnje s Dalekovod Grupom.

Zabrana djecjeg rada: Dobavljaéi smiju zaposljavati samo radnike koji su navrsili
zakonom propisanu minimalnu dob za rad u doti¢noj zemlji. Djecji rad ni u kojem
obliku nece biti toleriran. Dobavlja¢i su duZni postovati odredbe Konvencija
Medunarodne organizacije rada (u daljnjem tekstu: MOR) o najniZzoj dobi za
zaposljavanje i o ukidanju najgorih oblika djedjeg rada. Zabranjeno je zapo$ljavati
zaposlenike mlade od 15 godina. U zemljama u razvoju koje prema Konvenciji MOR-
a br. 138 imaju iznimku, minimalna je dob 14 godina. Za riziéne aktivhosti mogu se
angaZirati samo zaposlenici koji su navrsili najmanje 18 godina u skladu s
Konvencijom MOR-a br. 182. Svako krSenje ove odredbe smatra se teskim kréenjem
Kodeksa.

Jednakost i nediskriminacija: Dobavlja¢i moraju osigurati radno okruzenje slobodno
od diskriminacije, zlostavljanja ili uznemiravanja. Nije dopustena diskriminacija na
temelju spola, dobi, nacionalnosti, etnicke pripadnosti, rase, vjeroispovijesti, jezika,
socijalnog ili ekonomskog statusa, invaliditeta, seksualne orijentacije, pripadnosti
politickim ili drugim organizacijama ili bilo kojim drugim osobnim karakteristikama.
Svi radnici moraju imati jednake mogucnosti za zaposSljavanje, razvoj i
napredovanje iskljucivo na temelju svojih vjestina i rezultata. Takoder, svaki oblik
uznemiravanja ili zlostavljanja na radnom mjestu je zabranjen. Dobavljaé treba
uspostaviti mehanizme za sprjeCavanje diskriminacije i promicanje raznolikosti i
ukljuCivosti te uspostaviti kanale za izraZavanje zabrinutosti i otklanjanje
nepravilnosti.

Sloboda udruzivanja i kolektivno pregovaranje: Dobavljadi su duzni postovati pravo
radnika u osnivanju ili u¢lanjenju u sindikate ili druge oblike radnic¢kih udruZenja
bez straha od odmazde ili diskriminacije. Takoder se mora postovati pravo radnika
na kolektivno pregovaranje glede uvijeta rada i zaposljavanja, u skladu s lokalnim
zakonima i medunarodnim konvencijama. Clanstvo u sindikatu ili sudjelovanje u
legitimnim sindikalnim aktivnostima ne smije biti razlog za nepovoljniji tretman
radnika. Dobavljac treba s predstavnicima radnika voditi dijalog u dobroj vjeri.

Posteni radni uvjeti: Dobavljaci trebaju osigurati pravednu plaéu i naknade koje nisu
nize od zakonski propisanih minimalnih placa ili kolektivho ugovorenih standarda u
zemlji u kojoj posluju. Place se radnicima ispla¢uju redovito i u cijelosti, u skladu sa
zakonom i ugovorima. Uz plaée, radnici trebaju ostvariti i sva zakonom predvidena
prava poput placenog odmora, bolovanja, rodiljnog i/ili roditeljskog dopusta i drugih
socijalnih beneficija. Radno vrijeme zaposlenika dobavlja¢a ne smije prelaziti
granicu postavljenu primjenjivim nacionalnim zakonima i standardima
Medunarodne organizacije rada, a prekovremeni rad mora biti zakonit odnosno
dobrovoljan - ukljucujuci postivanje propisanih dnevnih i tjednih odmora te plaéanje
prekovremenog rada prema vazeim propisima. Dobavljaéi ne smiju koristiti
neformalni ili neprijavljeni rad kako bi izbjegli svoje obveze prema radnicima; svi



U3aLEKOVOO

cLan GRUPE KOoNctar

radnici moraju imati sklopljen ugovor o radu ili drugi odgovarajuci oblik radnog
angazmana u skladu sa zakonom.

» Zastita zdravlja i sigurnost na radu: Dobavljaci moraju svojim radnicima osigurati
sigurno i zdravo radno okruzenje. Dobavljadi su duzni osigurati uskladenost s
nacionalnim propisima iz podrucja zastite na radu, odnosno da su mjesta rada u
svakom trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravhom stanju, u
skladu s pravilima zastite na radu. Dobavljadi su duzni organizirati i provoditi zastitu
na radu, vodeli pri tome raCuna o prevenciji rizika te obavjeStavaniju,
osposobljavanju, organizaciji i sredstvima u svim radnim postupcima osiguravajudi
radnicima najvecu mogucu razinu zastite na radu. Duzni su kontinuirano
poboljSavati stanje zasStite na radu sukladno napretku u podrudju tehnike,
zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenih i stru¢nih podrucja te osigurati
ispitivanja radne opreme i radnog okoliSa. Dobavlja¢ je duzan imati procedure u
pogledu zdravlja i sigurnosti na radu koje su dostupne zaposlenicima u svakom
trenutku, te dokazati uskladenost s procedurama.

« DobavljaC se obvezuje osigurati da svi radnici koji rade pod njegovim nadzorom i
na njegovim lokacijama poput ustupljenih radnika za privremeno obavljanje poslova
i radnika podugovaratelja uzivaju jednake uvjete rada i zastitu kao i vlastiti radnici
koji obavljaju isti ili slican posao u istim okolnostima.

Ljudska prava

Dobavljadi su duzni poStovati sva univerzalno priznata ljudska prava i osigurati da u
njihovim poslovnim aktivnostima ne dolazi do kréenja tih prava. To se odnosi na radnic¢ka
prava (kao Sto je opisano u prethodnom odjeljku), ali i na prava lokalnih zajednica,
potroSaca i ostalih dionika na koje poslovanje dobavljata moZe utjecati. Oekujemo da
dobavljacdi provode dubinsku analizu u podruéju ljudskih prava - da identificiraju stvarne
i potencijalne negativne utjecaje svog poslovanja na ljudska prava te poduzmu mjere za
sprjeavanje ili ublaZavanje takvih utjecaja, u skladu s UN-ovim Vodeéim nacelima o
poslovanju i ljudskim pravima.

Dobavljac¢i moraju aktivno Stititi i promicati ljudska prava u okviru svoje djelatnosti i lanca
opskrbe. To podrazumijeva da nece sudjelovati niti biti suucesnici u bilo kakvim oblicima
krSenja ljudskih prava, bilo izravno ili neizravno. Konkretno, dobavljadi ée se suzdrZati od
aktivnosti koje bi mogle ugroziti prava lokalnog stanovnistva ili autohtonih naroda u
sredinama u kojima posluju. Svako prisilno raseljavanje zajednica ili nezakonito
oduzimanje zemlje, Suma ili voda radi poslovnih potreba je neprihvatljivo. Ako dobavljac
za obavljanje svojih poslova angazira privatne ili javne sigurnosne sluzbe, mora osigurati
da te sluzbe posStuju ljudska prava i da njihovo djelovanje ne dovodi do zlostavljanja
lokalnog stanovnisStva ili ugroZzavanja zZivota i sigurnosti ljudi.

Dobavljaci trebaju posebno obratiti paznju na zastitu osjetljivih skupina i pojedinaca,
poput djece, manjina, starijih, osoba s invaliditetom i branitelja ljudskih prava. Dobavljaci
trebaju osigurati da njihovo poslovanje ne utjece negativno na prava osjetljivih skupina u
zajednicama (npr. kroz oneciS¢enje okolisa, ugrozavanje zdravlja ili sigurnosti u okolini
svojih pogona i sl.). Ako poslovne aktivnosti Dobavlja¢a mogu utjecati na lokalne
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zajednice, Dobavljac treba provoditi savjetovanje s lokalnom zajednicom i uzimati u obzir
njihove legitimne interese i zabrinutosti.

Ukoliko Dobavljac ili njegovi partneri u lancu opskrbe prouzroée ili doprinesu nekom
krSenju ljudskih prava, od dobavljada se oéekuje da poduzme pravovremene korake
sanacije i obeste¢enja za pogodene osobe. To moze ukljudivati ispriku, kompenzaciju,
naknadu Stete, rehabilitaciju ili druge oblike praviénog obesteéenija, u suradnji s nadleZnim
tijelima i prema primjenjivom zakonodavstvu i smjernicama medunarodnih standarda o
pravu na djelotvornu pravnu zastitu Zrtava krsenja ljudskih prava.

Okolis

Kao dio svoje predanosti odrzivom poslovanju, Dalekovod Grupa oéekuje od dobavljada
visok stupanj odgovornosti u zastiti okolisa. Dobavlja¢i moraju poslovati u skladu sa svim
relevantnim okoliSnim propisima i standardima koji se primjenjuju u jurisdikcijama gdje
posluju. Osim uskladenosti sa zakonom, od Dobavljata se traZi proaktivan pristup u
upravljanju okoliSem i kontinuirano smanjivanje negativnog utjecaja svojih aktivnosti na
okolis.

Klju€ne obveze Dobavljac¢a u podruéju zastite okolisa ukljuéuju:
» Osiguranje svih potrebnih dozvola i odobrenja povezanih sa zastitom okoliga

» Posjedovanje procedura u pogledu zastite okolia kojima se podrzava kontinuirano
poboljSavanje radi ublaZavanja rizika nepovoljnih u&inaka na okoli§ ili njihova
svodenja na najmanju moguéu mjeru

» Promicanje ekoloski prihvatljive tehnologije i procesa u svom poslovanju i lancu
opskrbe

« Prevencija zagadenja i kontrola rizika: Dobavlja¢i trebaju primjenjivati nacelo
predostroznosti - identificirati mogude rizike za okoli$ i zdravlje ljudi te poduzeti
mjere za sprjeCavanje ili umanjenje tih rizika. Svi procesi, postrojenja i proizvodne
aktivnosti Dobavljata moraju ispunjavati najmanje zakonske zahtjeve zastite
okoliSa (npr. u pogledu emisija u zrak, ispustanja otpadnih voda, gospodarenja
opasnim kemikalijama, buke, zastite tla i sl.).

e Upravljanje resursima i klimatska odgovornost: Ocdekuje se da Dobavljadi
odgovorno koriste prirodne resurse, ukljuéujuci energiju, vodu i sirovine. Trebaju
nastojati smanjiti potroSnju resursa, povecati energetsku uéinkovitost te koristiti
obnovljive izvore energije gdje god je to moguée. Ako su dobavljadi proizvodna ili
industrijska poduzeca, poZeljno je da uspostave i provode sustav upravljanja
energijom (npr. prema normi ISO 50001) kako bi sustavno pratili potrodnju
energije, povecali energetsku ucinkovitost i pridonijeli smanjenju emisija
staklenickih plinova. U podrucjima suoéenim s nestasicom vode, dobavljadi trebaju
minimizirati potroSnju vode i osigurati odgovarajuée upravljanje otpadnim vodama,
u skladu s lokalnim propisima. Dobavljaci bi trebali mjeriti svoje emisije stakleni(":kih
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plinova (ugljicni otisak) te postaviti ciljeve za njihovo smanjenje, sukladno
globalnim naporima u borbi protiv klimatskih promjena.

» Gospodarenje otpadom i kruzno gospodarstvo: Dobavljadi trebaju teziti postivanju
hijerarhije gospodarenja otpadom koji nastaje u njihovim procesima. Otpadne
materijale treba, gdje god je moguce, ponovno upotrijebiti ili reciklirati. Hijerarhija
gospodarenja otpadom treba biti: prvo sprjeCavanje nastanka otpada, zatim
ponovna uporaba i recikliranje, a tek na kraju odlaganje kao posljednja opcija.
Opasan otpad i kemikalije moraju se zbrinjavati na siguran i zakonom propisan
nacin, uz vodenje evidencija i predaju ovlastenim tvrtkama za zbrinjavanje.
Dobavlja¢i su duzni postovati sve zabrane i ogranitenja u pogledu uporabe
odredenih tvari i kemikalija (poput Stockholmske konvencije o postojanim
organskim onecis¢iva¢ima ili Minamatske konvencije o Zivi, Baselske konvencije o
nadzoru prekogranicnog prometa opasnog otpada i njegovu odlaganju, te uredbi
REACH i direktive RoHS).

» Dopustiti Dalekovod Grupi ili njezinim predstavnicima nadgledanje svog lanca
opskrbe u okviru upravljanja okoliSem koje Dalekovod Grupa provodi.

Dobavljadi su pozvani da kontinuirano traZze nadine za poboljSanje svoje okoliSne
ucinkovitosti, inoviraju u pogledu odrzivijih materijala i procesa, te da dijele s Dalekovod
Grupom informacije o svojim inicijativama za odrzivost u lancu opskrbe (npr. smanjenje
ugljiénog otiska proizvoda, ekoloski dizajn, programi poSumljavanja ili zastite bioloSke
raznolikosti i sl.). Svaka aktivnost usmjerena na zastitu okoliSa doprinosi jacanju
partnerskog odnosa s Dalekovod Grupom.

Kvaliteta

Dalekovod Grupa posvecena je dosljednoj isporuci proizvoda i usluga koji zadovoljavaju
najviSe zahtjeve kupaca uz visok stupanj sigurnosti proizvoda, te primjenjivim statutarnim
i regulatornim zahtjevima, a ista se predanost o¢ekuje i od Dobavljaca. Dalekovod Grupa
primjenjuje politike u pogledu kvalitete proizvoda i usluga koje upotrebljava u svom lancu
opskrbe.

Obaveze Dobavljaca su sljedece:

e U potpunosti i otvoreno suradivati s Dalekovod Grupom i njezinim predstavnicima
na nacin koji omogucava osiguravanje primjerenu kvalitetu proizvoda i usluga koje
Dalekovod Grupa pruza

e Pruzati potpune i nedvosmislene informacije o svojim proizvodima i uslugama,
prvenstveno, ali ne iskljucivo u pogledu njihovih specifikacija i nedostataka

e Osigurati primjerene certifikate kvalitete za svoje proizvode i usluge, u ovisnosti o
njihovim specifikacijama

e Dopustiti Dalekovod Grupi ili njezinim predstavnicima nadgledanje svog lanca
opskrbe u okviru upravljanja osiguranjem kvalitete koje Dalekovod Grupa provodi.
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Eticko poslovanje

Dalekovod Grupa inzistira na visokim etickim standardima u poslovanju i olekuje od
DobavljaCa da posluju posteno, transparentno i odgovorno. Eti¢ko poslovanje obuhvaca
niz podrucja: borbu protiv korupcije, sprje¢avanje sukoba interesa, postivanje pravila
trziSnog natjecanja, sprjeavanje nezakonitih financijskih aktivnosti, zastitu povjerljivih
podataka i drugih oblika odgovornog korporativhog ponasanja. Dobavljaci se obvezuju na
sljedece:

Borba protiv korupcije i mita: Dobavlja¢i se moraju pridrzavati svih vaZedih
antikorupcijskih zakona i provoditi mjere za sprjecavanje korupcije unutar svojih
organizacija. Strogo je zabranjeno nuditi, obecavati, davati ili primati mito,
proviziju, dar ili bilo kakvu materijalnu ili nematerijalnu korist s ciljem stjecanja
neprimjerene poslovne prednosti. To se odnosi kako na interakcije s djelatnicima
druStava Dalekovod Grupe, tako i na odnose s drugim organizacijama i javnim
duznosnicima. Dobavlja¢ ni u kojem sludaju ne smije sudjelovati u koruptivnim
radnjama - niti izravho niti preko posrednika (podugovaratelja, agenata,
savjetnika). Ugovori s tre¢im stranama ne smiju se koristiti za prikrivanje isplata
mita ili drugih nedopustenih pla¢anja. Dobavljaci trebaju imati uspostavljene interne
politike i procedure za borbu protiv korupcije (npr. eticki kodeks, obuku djelatnika
0 suzbijanju podmiéivanja, mehanizam anonimne prijave sumnji na korupciju i sl.).

Izbjegavanje sukoba interesa: Dobavlja¢i su duZni donositi poslovne odluke
objektivno i nepristrano, u najboljem interesu poslovnog odnosa s Dalekovod
Grupom. Odluke ne smiju biti vodene osobnim interesima odgovornih osoba
Dobavljaca. Sukob interesa moZe nastati, primjerice, ako osoba koja donosi odluke
kod Dobavljaca ima osobnu korist ili interes povezan s Dalekovod Grupom (ili
obratno), koji moZe utjecati na nepristranost. Dobavljai su obvezni prijaviti
Dalekovod Grupi svaku situaciju koja predstavlja ili bi mogla predstavljati sukob
interesa ¢im za nju saznaju. U takvim sluéajevima, Dobavlja¢ treba poduzeti interne
mjere za uklanjanje ili upravljanje sukobom interesa.

PoSteno trziSno natjecanje: Dobavljali moraju postovati propise o zastiti trzisnog
natjecanja i ponasati se u skladu s nacelima postene konkurencije. To znadi da ne
smiju sudjelovati u zabranjenim sporazumima s konkurentima koji narusavaju
trziSno natjecanje - poput dogovaranja cijena, namje$tanja natjedaja, podjele
trziSta ili kupaca i sl. Takoder, ne smiju zlouporabiti dominantni poloZaj na trzistu
(ako ga imaju) niti se upustati u bilo kakve aktivnosti koje bi ograni¢avale ili
narusavale poStene trziSne uvjete. Svako krienje antitrustovskih propisa (karteli,
monopolske prakse i sl.) strogo je zabranjeno. Dobavljadi trebaju obuditi svoje
kljutne kadrove o osnovama propisa o trZiSnom natjecanju kako bi izbjegli
nenamjerna krSenja propisa. U slucaju bilo kakve sumnje na radnje koje bi mogle
biti protumacene kao narusavanje konkurencije, Dobavlja¢ treba potraZiti pravni
savjet i izbjegavati takve radnje.

Sprecavanje pranja novca: Dobavljaéi su duzni poslovati u skladu sa zakonima i
propisima za sprjeavanje pranja novca i financiranja terorizma. To podrazumijeva
da Ce provoditi potrebne mjere dubinske analize (due diligence) svojih kupaca,
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dobavljaca i financijskih transakcija kako bi sprijecili da se kroz njihovo poslovanje
provlade nezakonito stecena sredstva. Dobavljaci trebaju ispuniti sve obveze prijave
sumnjivih transakcija nadleznim institucijama, sukladno zakonu. Takoder trebaju
voditi ratuna o tome da poslovanje ne ukljuuje transakcije u gotovini iznad
dopustenih limita bez odgovarajuce dokumentacije, te da ne suraduju sa subjektima
ili pojedincima za koje pouzdano znaju ili sumnjaju da su ukljuéeni u nezakonite
financijske aktivnosti.

Materijali iz rizicnih izvora (konfliktni minerali): Dobavljadi trebaju osigurati da
njihova nabava sirovina i materijala ne financira oruzane sukobe niti poti¢e krsenja
ljudskih prava. Oclekuje se da Dobavljaci nece izravno ni neizravno doprinijeti
financiranju oruzanih grupa kroz nabavu tzv. konfliktnih minerala (kao $to su
kositar, tantal, volfram i zlato iz sukobom pogodenih podrucja). Ako Dobavljac
koristi takve minerale u svojim proizvodima, trebao bi biti u mogucénosti dokazati
da ne potjecu iz rizi¢nih izvora. Dobavljaci su duzni postovati relevantne propise po
tom pitanju, poput Uredbe EU 2017/821 o konfliktnim mineralima, te Politiku
konfliktnih minerala pojedinih drustava Dalekovod Grupe o odgovornom
nabavljanju sirovina. Na zahtjev drustva Dalekovod Grupe Dobavljac treba pruziti
informacije o podrijetlu navedenih materijala.

Zastita povijerljivih informacija i osobnih podataka: Dobavljaéi moraju Stititi
povjerljive informacije koje im postanu dostupne u poslovnoj suradnji s Dalekovod
Grupom, kao i osobne podatke djelatnika, kupaca ili drugih osoba, sukladno vazeéim
propisima. Svaka informacija koja nije javno dostupna, a do koje Dobavlja¢ dode
kroz suradnju, mora ostati povjerljiva te se ne smije neovlasteno koristiti niti otkriti
treéim stranama. To ukljuduje tehni¢ke podatke, nacrte, poslovne planove, cijene,
liste kupaca, intelektualno vlasnistvo i slicno. Dobavljaci su takoder obvezni
postivati propise o zastiti osobnih podataka (poput Ople uredbe EU o zaétiti
podataka - GDPR) te osigurati primjerenu razinu zastite osobnih podataka u svojim
procesima. Ukoliko Dobavljac prikuplja ili obraduje osobne podatke u ime Dalekovod
Grupe, mora to ciniti isklju¢ivo u dogovorene svrhe i uz odgovarajuce tehnicke i
organizacijske mjere sigurnosti podataka. Svi djelatnici Dobavljaca trebaju biti
upoznati s obvezom Cuvanja poslovne tajne i zastite podataka, te Dobavljac treba
sprijeiti bilo kakvu zlouporabu ili neovlasten pristup takvim informacijama.
Uskladenost s ostalim propisima: Osim navedenog, Dobavljaci su duzni postovati i
sve druge zakone i propise relevantne za njihovo poslovanje. To ukljucuje, ali nije
ograniteno na, propise 0 uvozu/izvozu i carinske propise, trgovinske sankcije i
embargo ogranienja, propise o sigurnosti proizvoda, zastiti potrosaca,
intelektualnom vlasniStvu, i dr. Dobavljaci trebaju aktivno pratiti promjene
zakonodavstva u drzavama u kojima posluju kako bi osigurali pravodobnu
uskladenost. U slufaju poslovanja s inozemstvom, moraju se pridrZzavati i
medunarodnih trgovinskih pravila te pravila o izvoznoj kontroli (npr. ne izvoziti ili
prenositi tehnologije, proizvode i usluge zabranjenim entitetima ili u zabranjene
zemlje, u skladu s medunarodnim sankcijama). Nepridrzavanje tih propisa moze
dovesti do pravnih sankcija kako za Dobavljaca tako i za Dalekovod Grupu, stoga
je ocekivanje da Dobavljaci ovom aspektu pridaju duZnu paznju.
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» Jednakost, pravi¢nost, postovanje ljudskih prava i prava radnika: Dobavljadi su
duzni svojim politikama i postupcima aktivno sudjelovati u sprjeéavanju ropstva i
borbi protiv svih oblika povreda ljudskog dostojanstva, djecjih prava, djedjeg i
prisilnog rada, trgovine ljudima te postivati radnicka prava, slobodu udruZivanja i
osigurati sigurno radno okruzenje te Stititi dostojanstvo radnika osiguravanjem
uvjeta za rad u kojem nece biti izloZeni nezeljenim oblicima ponasanja.

Porezi i transparentno poslovanje

Dalekovod Grupa pridaje veliku vaznost poStenom i transparentnom poslovanju, Sto
ukljucuje i ispunjavanje svih financijskih i poreznih obveza. Od Dobavljaéa se ocekuje
odgovorno porezno ponasanje u jurisdikcijama u kojima posluju, sukladno zakonima i
dobrim poslovnim praksama - uklju€ujudi pla¢anje poreza na dobit, doprinosa za socijalno
osiguranje, carina i drugih javnih davanja - u skladu s vaZzec¢im propisima.

Dobavlja¢ ne smije sudjelovati u poreznim prijevarama ili utajama poreza. Bilo kakva
radnja usmjerena na nezakonito izbjegavanje poreznih obveza (kao $to je lazno
prikazivanje transakcija, vodenje dvostrukih evidencija, koristenje fiktivnih kompanija ili
racuna u svrhu utaje poreza i sl.) smatra se teSkim krienjem ovog Kodeksa i nezakonitim
praksama. Od Dobavljaca se olekuje da posluje transparentno i da vodi toéne i pouzdane
poslovne knjige i evidencije, koje istinito odrazavaju sve transakcije.

Dalekovod Grupa zadrzava pravo zatraziti od Dobavljaca potvrde ili dokaze o podmirenju
poreznih obveza (primjerice, potvrdu porezne uprave o stanju duga i sl.) ako je to
potrebno za ocjenu rizika u lancu opskrbe. Dobavljaéi koji imaju pravomoéne sudske
presude za poreznu utaju ili teSke porezne prijevare nece biti prihvatljivi za suradnju s
Dalekovod Grupom. Time Dalekovod Grupa Zeli osigurati da u svom lancu vrijednosti ima
partnere koji posluju u skladu s nacelima financijske transparentnosti i odgovornosti.

Naglasavamo da je plaanje poreza doprinos drustvu u kojem organizacija posluje i jedan
od indikatora odgovornog poslovnog ponasanja. Dalekovod Grupa cijeni Dobavljade koji
posluju eti¢no ne samo u pogledu kvalitete i cijene svojih proizvoda/usluga, veé i u pogledu
urednog ispunjavanja zakonskih obveza, ukljucujuéi poreze.

Mehanizmi prituzbi i zastita prijavitelja

Dalekovod Grupa potice otvorenu komunikaciju i pruza kanale za prijavu zabrinutosti ili
krSenja odredbi ovog Kodeksa. Dobavljadi, njihovi djelatnici, podugovaratelji ili bilo koje
druge pogodene strane imaju pravo i mogucnost prijaviti svako krienje nadela ovog
kodeksa ili sumnju na neeti¢no poslovanje povezano s poslovanjem druétava Dalekovod
Grupe. Prijave se mogu podnijeti na viSe nacina, ukljucujuéi anonimno, kako bi se zastitio
identitet prijavitelja.

Dobavljaci se mogu informirati o konkretnim kanalima za prijavu nepravilnosti koji se
nalaze na mreZnim stranicama pojedinih drustava Dalekovod Grupe. Kontakti i detalji o
kanalima za prijavu drustava Dalekovod Grupe Ce se redovito azurirati. Dobavljadi su duzni
proslijediti te informacije svojim djelatnicima, suradnicima i podugovarateljima.
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Sve zaprimljene prijave biti ¢e razmotrene na nacin da se Cuva identitet prijavitelja
nepravilnosti kao i podaci zaprimljeni u prijavi od neovlastenog otkrivanja odnosno objave
drugim osobama. Dalekovod Grupa se obvezuje postupati u skladu sa Zakonom o zastiti
prijavitelja nepravilnosti. Informacije iz prijava biti ¢e dostupne iskljucivo ovlastenim
osobama koje provode postupanje po prijavi nepravilnosti. Dalekovod Grupa jamci da neée
biti nikakvih negativnih posljedica niti osvete prema prijavitelju krsenja Kodeksa.

Prijave mogu obuhvacati razli¢ite oblike neuskladenosti s Kodeksom, npr. sluéajeve
korupcije ili mita, povredu ljudskih, djecjih ili radnickih prava i radnih uvjeta, opasne radne
uvjete, incidente zagadenja okolisa kréenje zakona ili internih pravila u kontekstu suradnje
s Dalekovod Grupe, ili neeticno ponasanje djelatnika Dalekovod Grupe ili Dobavljada u
medusobnim odnosima. Dalekovod Grupa poti¢e Dobavljate da ohrabre svoje djelatnike
na koriStenje ovih mehanizama bez straha, te da i sami interno uspostave procedure za
prijavu nepravilnosti unutar vlastitih organizacija (npr. interni kanali ili povjerljiva osoba
za prijave kod DobavljaCa). Time se osigurava da eventualne nesukladnosti budu
identificirane i rijeSene na vrijeme.

Nakon zaprimanja prijave, povjerljiva osoba ¢e poduzeti radnje radi ispitivanja krsenja
Kodeksa i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi. Ispitivanje prijavijene
nepravilnosti ce se provesti u zakonskom roku, uz postivanje prava svih ukljuéenih strana.
Ako se prijava pokaze osnovanom i utvrdi se kr$enje ovog Kodeksa, Dalekovod Grupa ée
od Dobavljaca zatraziti poduzimanje korektivnih mjera (vidi sljedeée poglavlje) i/ili ¢e sam
poduzeti odgovarajuce mjere u okviru svojih ovlasti. Prijavitelj ¢e, ukoliko je poznat i ako
je to moguce, dobiti povratnu informaciju o ishodu prijave, u skladu s nadelima
povjerljivosti i zastite osobnih podataka.

Dobavljadi su duzni suradivati u postupcima prijave nepravilnosti tako da pruZaju sve
trazene informacije i omogucée razgovore s relevantnim osobama, u opsegu koji je
razuman i potreban za postupanje po prijavi.

Pracenje uskladenosti i sankcije

Dalekovod Grupa zadrzava pravo provoditi provjere uskladenosti Dobavljaéa s ovim
Kodeksom. To mozZe ukljucivati upitnike za samoprocjenu, zahtjeve za dokumentacijom,
audite (nadzorne posjete) u prostorijama Dobavlja¢a, pregled evidencija ili razgovore s
djelatnicima Dobavljaca, a sve u cilju osiguravanja da Dobavlja¢ postuje dogovorene
standarde. Dalekovod Grupa ¢e takve provjere provoditi uz prethodnu najavu i u dogovoru
s Dobavljatem oko opsega, vremena i nacina provedbe, kako bi se minimizirao poremecaj
poslovanja. Dobavljaci su obvezni aktivno podrzati takve provjere, $to znadi pruziti traZzene
informacije i omogucditi pristup relevantnim podacima, dokumentima i lokacijama. Svako
uskracivanje suradnje u razumnim provjerama smatrat ¢e se kréenjem obveza iz ovog
Kodeksa.

Dalekovod Grupa takoder moZze =zatraziti od Dobavljaa ispunjavanje upitnika ili
samoprocjene. Ispunjavanje takvih upitnika dio je dubinske analize dobavlja¢a i pomaze
u ocjeni rizika odrzivosti u lancu opskrbe. Dobavlja¢ se obvezuje u dobroj vjeri i to¢no
ispuniti sve takve upitnike te dostaviti traZzene podatke o svojim politikama i praksama na
podrucju zastite radnika, ljudskih prava, okolisa, kvalitete i eti¢kog poslovanja. Ovi podaci
koristit ¢e se iskljuivo za evaluaciju i poboljsanje suradnje te ée biti tretirani povjerljivo.
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U slucaju da se tijekom provjere ili na drugi nacin utvrdi neuskladenost Dobavljaca s
zahtjevima ovog Kodeksa, Dalekovod Grupa ¢e obavijestiti DobavljaCa o nalazima te,
prema potrebi, zatraziti provedbu korektivnih radnji. Dobavlja¢ je duzan odmah poduzeti
odgovaraju¢e mjere kako bi otklonio utvrdene nepravilnosti. Konkretno, kr$enja vezana
uz ljudska prava ili okoliSne obveze moraju prestati odmah &m su uofena. Ako neki
problem ili povreda ne mogu biti otklonjeni odmah, Dobavljac je duzan odmah izraditi plan
korektivnih mjera s jasno definiranim aktivnostima i rokovima za otklanjanje povrede.
Dalekovod Grupa zadrzava pravo pratiti provedbu dogovorenih korektivnih mjera i traziti
dokaze o njihovoj ucinkovitosti.

Postivanje ovog Kodeksa predstavlja bitan uvjet poslovnog odnosa izmedu Dalekovod
Grupe i Dobavljaca te se svako nepostivanje obveza opisanih u Kodeksu smatra kr§enjem
ugovornih obveza od strane Dobavljaca. U slucaju krSenja, Dalekovod Grupa ¢e zajedno s
dobavljatem nastojati nadi rjeSenje, no ako dobavljaé ne uspije provesti potrebne
korektivne radnje u razumnom roku ili ako je samo krenje toliko ozbiljno da dovodi u
pitanje nastavak suradnje, drustvo Dalekovod Grupe zadrzava pravo raskinuti suradnju s
DobavljaCem. Raskid moZze biti i trenutan, bez otkaznog roka, u sluéaju tedkih povreda
Kodeksa ili zakona, a sve u skladu s ugovornim odredbama i primjenjivim zakonima. Osim
raskida ugovora, drustva Dalekovod Grupe mogu poduzeti i druge raspolozive mijere,
ukljucujuéi pokretanje pravnih postupaka ako je to primjenjivo (npr. za naknadu Stete u
slucaju da je krSenje dobavljada prouzrodilo Stetu drustvu odnosno drustvima Dalekovod
Grupe).

Kada je to moguce i prikladno, Dalekovod Grupa ¢e preferirati suradnju s Dobavlja¢em na
ispravijanju uocenih problema prije pribjegavanja sankcijama. Dobavlja¢ je duZan
obavijestiti Dalekovod Grupu o internim mjerama koje je poduzeo kako bi sprijedio
ponovna krSenja u buducénosti, osobito nakon incidenta.

Dalekovod Grupa e o svakoj odluci o raskidu suradnje zbog krSenja Kodeksa obavijestiti
dobavljaca u pisanom obliku, uz navodenje razloga. U ozbiljnim slu¢ajevima, Dalekovod
Grupa moZe informirati i nadlezne vlasti ako se radi o nezakonitim radnjama (npr. prijava
nadleZznim tijelima kod prisilnog rada ili trgovanja ljudima, korupcije i sl.).

U situacijama kada je krSenje obveza od strane Dobavljac¢a dovelo do konkretne Stete (bilo
radnicima, zajednici, okolisu ili Dalekovod Grupi), od Dobavljada se oekuje da sudjeluje
u sanaciji te Stete. To znadi da Dobavlja¢ treba, poduzeti korake kako bi se umanjile
posljedice povrede i pruZila odgovarajuéa naknada ili pomo¢ pogodenima. Primjeri sanacije
ukljuCuju: obesteéenje radnika za neisplacene place ili pretrpljenu $tetu, financiranje
¢iSCenja i obnove okoliSa nakon ekoloskog incidenta, kompenzaciju lokalnoj zajednici ako
je doslo do narusavanja njenih resursa, itd.

Obveze dobavljaca

Kako bi se osiguralo razumijevanje i ucinkovita primjena ovog Kodeksa, dobavljadi
Dalekovod Grupe obvezuju se na sljedece:

1. Prihvadanje i pridrzavanje kodeksa: Dobavlja¢ ¢e formalno prihvatiti ovaj Kodeks
potpisivanjem ugovora ili posebne izjave. Time potvrduje da je upoznat sa svim
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zahtjevima Kodeksa i da ¢e ih integrirati u svoje poslovanje. Po potrebi, Dobavlja¢
¢e suradivati s Dalekovod Grupom kako bi razjasnio eventualne nejasnoce i osigurao
provedbu svih odredbi.

. Provodenje internih mjera uskladenosti: DobavljaC ¢e uspostaviti odgovarajuée
interne politike, procedure i kontroine mehanizme kako bi osigurao postivanje ovog
kodeksa unutar svoje organizacije. To ukljucuje imenovanje odgovornih osoba ili
timova za pitanja uskladenosti, redovito pracenje rizika te vodenje evidencije o
poduzetim koracima. Dobavlja¢ ¢e takoder osigurati obuku svojih zaposlenika o
relevantnim temama iz ovog kodeksa (npr. obuka o etickom poslovanju, sigurnosti
na radu, sprje¢avanju diskriminacije, mobinga, antikorupciji itd.), posebno za one
radnike koji su izravno ukljuceni u isporuku robe ili usluga za Dalekovod Grupu. Na
zahtjev, Dobavlja¢ ¢e pruziti Dalekovod Grupi informaciju o provedenim
edukacijama ili drugim mjerama podizanja svijesti.

. Ispunjavanje upitnika i dostava informacija: Dobavlja¢ se obvezuje sudjelovati u
postupcima evaluacije odrzivosti koje provodi drustvo Dalekovod Grupe. Konkretno,
dobavljac ce ispuniti sve dostavljene upitnike za ESG samoprocjenu s relevantnim
dokazima ili druge upitnike koji pokrivaju podruéja ovog kodeksa (radni uvjeti,
ljudska prava, okolis, etika, upravljanje i dr.) kada mu budu dostavljeni. Pruzene
informacije moraju biti to¢ne, potpune i azurne. Dobavlja¢ ¢e takoder, na zahtjev
drustva Dalekovod Grupe, dostaviti dodatnu dokumentaciju ili podatke u vezi s
uskladenos¢u (npr. certifikate, izvjesStaje o testiranju radnih uvjeta, okoli$ne
dozvole, interne politike i pravilnike, rezultate internih audita i sl.). Dalekovod Grupa
¢e sve povijerljive informacije tretirati u skladu s ugovornim odredbama o
povjerljivosti.

. Omogucavanje audita i pregleda: Ukoliko Dalekovod Grupa ili ovladtena nezavisna
organizacija zeli provesti provjeru na licu mjesta (audit) u pogonima ili uredima
Dobavljaca, Dobavlja¢ ¢e to omoguditi u razumno vrijeme i bez nepotrebnog
odgadanja. Takve provjere mogu ukljucivati pregled radnih uvjeta, razgovore s
radnicima, uvid u dokumentaciju i sli¢cno, a sve u svrhu provjere uskladenosti s
Kodeksom. Dobavljac¢ ¢e auditorima omoguditi pristup relevantnim podrucjima i
pruziti trazenu podrsku. Takoder ¢e omoguditi neometan razgovor s radnicima
ukljuéujuci moguénost individualnih razgovora bez prisustva nadredenih. Dobavljaé
ne smije kaznjavati niti negativno tretirati radnike koji u takvim provjerama iznose
svoje stavove ili informacije.

. ProSirenje zahtjeva na podugovaratelje: Dobavlja¢ se obvezuje osigurati da i
njegovi podizvodaci i dobavljali koje angazira u vezi s isporukom proizvoda ili
usluga za Dalekovod Grupu budu na odgovarajuéi nacin upoznati s obvezama koje
je Dobavlja¢ ovim Kodeksom preuzeo i da ih pos$tuju. Dobavljaé¢ ¢e provoditi
dubinsku analizu nad svojim lancem opskrbe - birati partnere koji ispunjavaju
minimalne standarde ovog Kodeksa te nadzirati njihovu uskladenost. Ako primijeti
krsenje kodeksa kod svojih podugovaratelja, Dobavljaé ¢e poduzeti korake da to
krSenje ispravi (npr. traZzenjem korektivnih mjera ili prekidom suradnje s
problemati¢nim podizvodacem) i obavijestiti Dalekovod Grupu ako je to krienje
povezano s isporukama za Dalekovod Grupu.
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6. ObavjeStavanje o incidentima i promjenama: Dobavlja¢ ¢e pravodobno obavijestiti
Dalekovod Grupu o svim znacajnim incidentima ili okolnostima koje se ti¢u podru¢ja
obuhvacenih ovim Kodeksom, a koje bi mogle utjecati na suradnju. To ukljuéuje,
primjerice, obavijest o teskim ozljedama ili smrtnom slu¢aju radnika u svojim
pogonima, ozbiljnim ekoloskim nezgodama (poput izlijevanja opasnih tvari, poZara
vecih razmjera i sl.), pokretanju znadajnih sudskih postupaka protiv Dobavljaéa
(osobito onih vezanih uz korupciju, poreze, zastitu okolisa ili radna prava), te bilo
kojim drugim dogadajima koji bi mogli narusiti ugled Dalekovod Grupe ili
kontinuiranost isporuka.

7. Kontinuirano poboljSavanje: Dobavlja¢ je potaknut kontinuirano raditi na
unaprjedenju svojih praksi u podrucju odrzZivosti i uskladenosti s ovim Kodeksom.
Dalekovod Grupa cijeni inicijativu Dobavljaca u uspostavi boljih uvjeta rada,
smanjenju okoliSnog utjecaja, jaCanju eti¢ckih standarda i transparentnosti
poslovanja. Redoviti pregledi i samoprocjene (npr. godi$nji interni audit
uskladenosti s Kodeksom) mogu pomodi Dobavljacu identificirati podrudja za
napredak. Dalekovod Grupa je otvorena za dijalog i podrSsku Dobavlja¢ima koji
pokazuju ozbiljnost u pogledu odrzivosti - npr. kroz razmjenu primjera dobre
prakse, preporuke za certificiranje ili ukljudivanje u zajednicke inicijative u lancu
vrijednosti.

8. Potvrda uskladenosti: Dalekovod Grupa moZe zatraziti od Dobavljaca pisanu
potvrdu uskladenosti s ovim Kodeksom. Dobavlja¢ se obvezuje dostaviti takvu
potvrdu potpisanu od strane ovlastene osobe, ¢ime jaméi da se pridriava svih
odredbi Kodeksa ili, ako postoje odstupanja, da ih navede i da plan za njihovo
otklanjanje. Ovakve potvrde mogu se zahtijevati prije sklapanja ugovora,
periodi¢no tijekom trajanja ugovornog odnosa ili u sklopu nadzora uskladenosti.

UspjeSna i dugoro¢na suradnja s Dalekovod Grupom biti ¢e moguéa samo s onim
Dobavlja¢ima koji dijele vrijednosti Dalekovod Grupe i posveéeni su primjeni ovog
Kodeksa. Dalekovod Grupa vjeruje da su odrZivost i eti¢ko poslovanje zajednitka
odgovornost te kljucni ¢imbenik uspjeha. U tom duhu, poziva Dobavljade da ovaj Kodeks
shvate ne samo kao formalni dokument, veé kao smjernicu za svakodnevno poslovno
ponasanje i osnovu za medusobno povjerenje.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objave. Dalekovod Grupa zadrZava pravo povremenog
azuriranja sadrzaja Kodeksa kako bi odraZzavao uskladivanje sa zakonskim obvezama,
internim politikama ili najboljim praksama. Svaka nova verzija bit ¢e dostavljena
Dobavlja¢ima odnosno dostupna putem javne objave. Dobavlja¢i su duZni osigurati
primjenu vaZece verzije Kodeksa. Za sva pitanja ili pojadnjenja u vezi s ovim Kodeksom,
Dobavljadi se mogu obratiti na sljede¢u e-mail adresu: nabava.dd.@dalekovod.hr

Predsjecjinik Uprave
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