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Poslovnu karijeru zapoceo sam 2008. godine u Kon¢ar D&ST-u na izradi proracuna
i tehnicke dokumentacije mehanickih konstrukcija unutar odjela Tehnickog ureda. 2013. godine
prelazim u odjel Prodaje na poziciju Voditelja prodajnog podrucja (Area Sales Manager) u profitnom
centru distributivnih transformatora. Od 2015. godine obnasao sam duznost direktora Proizvodnje
distributivnih transformatora. Po¢etkom 2018. godine imenovan sam ¢lanom Uprave zaduZenim za
razvoj poslovanja, razvoj proizvoda, razvoj proizvodnje, marketing, investicije i odrZzavanje. U travnju
2021. godine preuzimam duznost direktora profitnog centra Srednji energetski transformatori.

0d 2020. godine vanjski sam predavac na kolegiju Materijali i tehnologija proizvodnje transformatora,
na specijalistickom studiju Transformatori (Fakultet elektrotehnike i racunarstva Sveucilista u

Zagrebu.)

KONCAR d.d.
Clan Uprave
SIJECANJ 2024 - TRENUTNO

KONCAR D&ST d.d.
ZAGREB, CROATIA

Clan Uprave,

Direktor PC Sredniji
energetski transformatori
TRAVANJ 2021 - SIJECANJ 2024

¢lan Uprave

¢lan Uprave — vodenje poslova Drustva i zastupanje Drustva u skladu
sa zakonom, statutom Drustva, internim sporazumima koncerna
Koncar i drugim pozitivnim propisima. Samostalno i pojedinaéno
vodenje poslova vezanih uz profitni centar Srednji energetski
transformatori.

Odgovornost za ukupno poslovanje PC Srednji energetski
transformatori: planiranje, organiziranje, usmjeravanje, vodenje,
koordiniranje i kontroliranje ukupnog poslovanja PC SET.
Osiguranje dugorocno stabilnog i profitabilnog poslovanja PC SET,
te pravovremeno otklanjanje svih opasnosti koje bi mogle ugroziti
poslovanje.

Koordiniranje rada Kolegija PC SET kojeg sacinjavaju: Direktor PC
SET, direktor Prodaje, Tehnicki direktor i direktor Proizvodnje.
Praéenje razvoja srednjih energetskih transformatora i
komponenata, razvoja novih i optimalnih proizvodnih tehnologija
te njihova implementacija, briga o standardizaciji i primjeni u
praksi najnovijih tehnickih rjeSenja u svrhu podizanja
konkurentnosti i maksimiziranja dobiti PC SET.
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KONCAR D&ST d.d.
ZAGREB, CROATIA
Clan Uprave,
Direktor Razvoja,
Marketinga,

Investicija i Odrzavanja
TRAVANJ 2018 — TRAVANJ 2021

KONCAR D&ST d.d.

ZAGREB, CROATIA

Direktor proizvodnje PCDT
TRAVANJ 2015 — TRAVANJ 2018

= Briga o organiziranju proizvodnje, izradi tehnicke dokumentacije,
nabavi potrebnih materijala i komponenti, ispitivanju i predaji
proizvoda kupcima, takoder briga o ukupnoj realizaciji prodajnih
ugovora, ukljucujuéi i brigu o osiguranju pouzdane naplate od
kupaca u suradnji s odjelom Financija.

= Planiranje, organiziranje, usmjeravanje, vodenje, koordiniranje i
kontroliranje razvoja poslovanja, razvoja proizvoda i razvoja
proizvodnje.

= Vodenje velikih i strateskih investicijskih projekata.

= Pokretanje nabavke, izrade ili unaprjedenja suvremenih razvojnih
softwarea, programa i ostalih razvojnih alata, te njihova
implementacija.

= Koordiniranje suradnje sa znanstvenim institucijama, fakultetima,
institutima i sli¢cnim znanstvenim ustanovama.

= Pradenje razvoja novih proizvodnih tehnologija, novih strojeva i
opreme za proizvodnju transformatora, te njihova nabavka i
implementacija u proizvodnju.

= Koordiniranje marketinskih aktivnosti u suradnji s odjelom
Prodaje.

= Koordiniranje odjela Odrzavanja.

¢lan Kolegija - suodgovoran za ukupno poslovanje profitnog centra DT
(suodgovoran za ugovaranje dovoljne koli¢ine profitabilnih poslova u
skladu sa usvojenim planom poslovanja; za ostvarivanje planirane
dobiti; za realizaciju preuzetih obaveza; za tehnicki razvoj proizvoda i
proizvodnje DT)

= organizacija i rukovodenje procesom rada u sektoru proizvodnje
PCDT

= planiranje proizvodnje PCDT u skladu s prihvaéenim planom
proizvodnje i kontroliranje izvrSenja planiranih zadataka

= optimiranje procesa proizvodnje (minimiziranje uceséa rada, te
troSenja materijala, energije i opreme)

= predlaganje nuznih investicija za unapredenje proizvodnje PCDT

= odgovornost za upravljanje zaposlenima u sektoru proizvodnje
PCDT

= odgovornost za zakonitost i etiénost poslovanja unutar
proizvodnje PCDT

= odgovornost za sustave upravljanja kvalitetom, okoliSem, zastitom
i sigurno$éu na radu unutar proizvodnje PCDT



KONCAR D&ST d.d = ugovaranje profitabilnih poslova

ZAGREB, CROATIA = ispunjavanje zadanih planova prodaje za pojedino podrucje
Referent prodajnog = uspostavljanje, odrzavanje i Sirenje baze kupaca na pojedinom
podrucja podrudju

(Area Sales Manager) * razrada upita, tendera i ponuda

TRAVANJ 2013 = TRAVANJ 2015 a  3naliza trziéta i rezultata prodaje

= vodenje komercijalno —tehnicke korespondencije sa klijentima
= praéenje projekata od ugovaranja do isteka ugovorne obaveze
= obilazak kupaca i agenata

KONCAR D&ST d.d = jzradatransformatora od projektnog koncepta do gotovog modela
ZAGREB, CROATIA = dizajn i konstrukcija dijelova i opreme transformatora pomocu
Konstruktor transformatora CAD - softwarea (CATIA IV, CATIA V5, SolidWorks), u skladu sa
STUDENI 2008 = TRAVANJ 2013 zahtijevanim standardima kvalitete

= modificiranje postojecih konstrukcija i pripadajuce dokumentacije

= jzrada detaljne liste materijala

= sudjelovanje u razvoju proizvoda

mmm— PODACI O SKOLOVANJU

Diplomirao sam 2008. godine na Fakultetu strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu,
proizvodni smjer. Pohadao sam vise poslovnih i stru¢nih seminara na domacim i medunarodnim
poslovnim Skolama, te sudjelovao na brojnim konferencijama i stru¢nim skupovima.

FAKULTET STROJARSTVA | BRODOGRADNIE
SveuciliSte u Zagrebu

smjer: strojarstvo — proizvodni smjer
DIPLOMIRAO, STUDENI 2008

DESETA GIMNAZIJA “IVAN SUPEK”, ZAGREB
Opéa gimnazija
ZAVRSIO, LIPANJ 2001

EDUKACUJE:
e Senior Leadership Program (IEDC Bled School of Management, Slovenija) — moduli :

Leadership Challenges Brought by Technologies, The Future of Work and Managing People,
Implementing a Sustainability Strategy, Inspirational Leadership and Inspired Customers.



e velik broj eksternih edukacija: Komunikacijske vjestine, Delegiranje, Mo¢ utjecaja, Poslovni
bonton, Povratna informacija, Razvoj tima, Selekcijski proces, Upravljanje konfliktima,
Upravljanje stresom, Upravljanje vremenom ...

I DODATNE INFORMACUE I STRANI JEZICI

= godine iskustva rada u = ENGLESKI: napredno
multidisciplinarnom i medunarodnom * NJEMACKI: osnovno
okruzenju

= jskustvo u M&A procesima unutar
transformatorske industrije, s fokusom
na transfer tehnologije

= odlicne komunikacijske vjestine

= racunalna znanja i vjestine: MS Office,
CATIA IV, CATIA V5, SolidWorks

= vozacka dozvola B kategorije

* hobi: putovanja, ples, kazaliste



